ANUNcio DE CONCURSO EXTERNO

Aguas de Santiago, Empresa Publica Intermunicipal, S.A. (AdS), pretende selecionar 15 (quinze) Técnicos(as) Operacionais de Canalizagio, Area Comercial, para a

bolsa de competéncias da empresa Aguas de Santiago.
Os/As Candidatos(as) interessados(as) e com as necessarias qualificagdes conforme descrito em seguida sdo encorajados(as) a concorrer para os seguintes cargos:

REQUISITOS TEcNico/A OPERACIONAL DE CANALIZAGAO, AREA COMERCIAL

O/A Técnico(a) Operacional de canalizagdo da drea comercial executa atividades relacionadas com: vistorias; construgdo de ramal e
desdobramentos; colocacdo, retirada e substituicdo de contadores; cortes/fechos de agua; religagBes/reaberturas; aferi¢bes de
contadores; fiscalizacdes, entre outras.

Executa, ainda, servicos, no ambito dos procedimentos em vigor na empresa, na sua area de atuagdo, e cumpre as normas
procedimentos e instrugdes técnicas de seguranca estabelecidas pela empresa.

Descrigdo sumdria

Escolaridade 102 Ano de escolaridade e curso profissional de técnico de canalizagdo, nivel 2 ou equivalente
minima/diploma

Experiencia profissional Minimo 1 ano de experiéncia comprovada em fungdes de natureza similar

Condicéo preferencial e Curso profissional de Canalizagio, nivel 3 ou 4

e Carta de conducio de ligeiros e motorizada ou disponibilidade de as fazer num prazo maximo de 3 (trés) meses, apds o
inicio de fungdes
¢ Disponibilidade para trabalhar em qualquer ponto da ilha de Santiago

Conhecimentos profissionais e Bons Conhecimentos e experiéncia profissional no sector da Agua e Saneamento

e Bons Conhecimentos técnicos de redes de agua/saneamento, de canalizagdo, de instalagdo, de contadores e dos
materiais e equipamentos utilizados

¢ NogBes das normas de Qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis ao sector

e Dominio da lingua portuguesa, falada e escrita

Competéncias-Chave e Planeamento e organizacdo e Responsabilidade e compromisso com o servigo publico
e Capacidade de anadlise e sintese e Tolerancia a pressdo e contrariedades
e Foco no cliente e Trabalho em equipa e cooperagdo
e Foco nos resultados e QOrientacdo para a qualidade
e Capacidade de comunicagéo
CONTACTOS/CLIENTES INTERNOS CONTACTOS/CLIENTES EXTERNOS
Agéncias e Centros Operacionais, PMEO Clientes domésticos e ndo-domésticos

1. Os documentos exigidos para a apresentagdo das candidaturas sdo:
e Carta de Manifestacdo de interesse (maximo 1 pagina) abordando a capacidade do/a candidato/a em desempenhar as fungdes e responsabilidades conforme
solicitado;




Curriculum Vitae detalhado (ndo exceder 3 paginas);

Cépia do Bl;

Certid&o de Registo Criminal;

Cépia do certificado de Curso Profissional de nivel 2, ou 3, ou 4 de Canalizagdo acompanhada da equivaléncia se obtida fora de Cabo Verde;

Nomes e contacto (s) telefénico (s) e eletrénico (email) de trés referéncias profissionais. Favor indicar a relagio existente entre a referéncia profissional e o/a
candidato/a (por ex.: supervisor, ex-colega, etc.).
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2. Prazo e procedimento de envio/submissdo de candidaturas:
As candidaturas deverfo ser entregues até o dia 12 de Dezembro as 16h00 e podem ser enviadas através de duas formas:

a) Por e-mail para: ads.recrutamento@ads.cv. O e-mail deve especificar o nome do candidato assim como a mengdo “Candidatura ao Posto de Técnico/a
Operacional de Canalizagdo, drea Comercial” na linha de assunto de mensagem. Os documentos de candidatura devem ser assinados e submetidos em formato
PDF.

b) Em envelope fechado entregue no seguinte endereco:
Empresa Publica Intermunicipal Aguas de Santiago SA
Largo Gustavo Monteiro, Cidade de Assomada, C.P. 37 Apartado 58, Telf. 2658310

Qutras formas de candidatura ndo serdo aceites.

3. Processo de Sele¢do e Tabela de Avaliagdo:

a) Pré-selecgio, em conformidade com o antincio; c) Entrevista e teste de avaliagdo de competéncias;
b) Avalia¢do curricular (fase eliminatéria — minimo 70%); d) Homologacio e publicagdo dos resultados finais
Componentes Peso (%)

Avaliagdo curricular, incluindo escolaridade, formacdo e a experiéncia 35% Pontuag¢do minima

profissional para aprovagdo: 70%

Conhecimentos profissionais 35%

Competéncias-Chave 30

Total 100%
4, Outras informagdes: Oferece-se Contrato determinado, com a duragdo de 3 (trés) meses, podendo ser automaticamente renovavel. Inicio de fungdes previsto
para Janeiro de 2020.

5. Apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para as etapas posteriores do processo de sele¢do. Os/as candidatos/as poderdo solicitar
informacdes depois de finalizada a pré-selegdo, através do email para: ads.recrutamento@ads.cv ou do telefone (+238) 2658310.

Assomada,}é@\de 2019.
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